KALLELSE TILL ARSSTAMMA I KARO PHARMA AB

Aktiedgarna i Karo Pharma AB kallas harmed till arsstimma torsdagen den 3 maj 2018 k1. 16.00
i Néringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm.

Riitt till deltagande

Rétt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena torsdagen den 26 april 2018, dels senast
torsdagen den 26 april 2018 till bolaget anmaler sin avsikt att delta i arsstdimman. Aktiedgare som
latit forvaltarregistrera sina aktier méste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden for att fa delta i stimman. Sadan registrering maste vara verkstélld senast torsdagen den
26 april 2018 och bor begiras i god tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Anmdilan om deltagande

Anmaélan om deltagande till stimman ska ske skriftligen under adress Karo Pharma AB, att:
Camilla Lonn, Nybrokajen 7, Str, 111 48 Stockholm eller per e-post till Camilla Loénn,
camilla.lonn@Karopharma.se. Vid anmélan ska anges namn, person- eller org. nr, telefonnummer
dagtid samt antal aktier. I forekommande fall ska dven antal bitrdden (hogst tvd) anges. Om
aktiedgare avser lata sig foretrddas av ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar
bildggas anmadlan. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stdmman.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets hemsida och sénds pa begéran
till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tvé justeringsmén

Proévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av styrelsens ordforande

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberittelsen

Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen samt

koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

12. Faststillande av antalet styrelseledamoter

13. Faststdllande av arvoden &t styrelseledamoterna

14. Val av styrelseledaméter

15. Val av styrelseordforande

16. Faststillande av arvode at revisor

17. Val av revisor

18. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

19. Beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om foretrddesemission

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om (a) forvérv av egna aktier och (b)
Overlatelse av egna aktier

21. Beslut om aktierelaterat incitamentsprogram

22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

23. Avslutning
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Forslag till beslut
P. 10 — Styrelsens forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att utdelningen faststills till 0,30 kronor per aktie, samt att avstimningsdag ska
vara den 7 maj 2018. Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen séndas
ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 11 maj 2018. Sista dag for handel med bolagets
aktier inkluderande ratt till utdelning ar da den 3 maj 2018, d.v.s. dagen for arsstimman.

P. 2 och P. 12-17 — Valberedningens forslag betriffande ordférande vid stimman, styrelse och
revisorer

I enlighet med principer som beslutades av &rsstimman 2017 har infor arsstimman 2018 en
valberedning utsetts. Valberedningen har bestatt av foljande ledamoter: Anders Lonner
(ordférande) styrelsens ordforande, representerande eget innehav, Hans Ek, representerande (SEB
Investment Management), Leif Edlund, representerande eget innehav samt Per-Anders
Johansson, representerande eget innehav (Nomic AB).

Valberedningen kommer under punkt 2 i dagordningen att foresla att Anders Lonner utses till
ordforande vid stimman.

Valberedningen kommer under punkterna 12-17 i dagordningen att foresla foljande:

e att antalet styrelseledamoter ska uppga till oforandrat fem, och att ingen styrelsesuppleant ska
utses (ofordndrat);

e att det sammanlagda styrelsearvodet faststills till 1 300 000 kronor (f. 4. 1 150 000), varav
ordforanden ska erhalla 500 000 kronor (f. &. 450 000), och envar av dvriga ledamdter ska
erhalla 200 000 kronor (f. &. 175 000);

e attarvode till revisorerna ska utgé enligt godkénd rékning for granskning av rakenskaper och
forvaltning samt koncernrevision;

e att omval sker av styrelseledaméterna

o Anders Lonner

o Marianne Hamilton

o Thomas Hedner

o Per-Anders Johansson
o Hékan Astrom

e att omval sker av styrelsens ordférande, Anders Lonner

e att omval sker av PricewaterhouseCoopers AB som revisionsbolag till och med slutet av nista
arsstimma.

P. 18 — Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om oforéandrade riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Forslaget innefattar foljande huvudpunkter: For ett fullgott arbete ska
ersittning utgd i form av fast 16n. Utover fast 16n kan foretagsledningen &ven erhalla rorlig 16n,
som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och transparenta konstruktioner. De ledande
befattningshavarnas rorliga ersdttning ska grundas pd i vilken utstrdckning uppstéllda
verksamhetsmél uppnatts. Karo Pharmas dtagande for rorliga erséttningar ska vara begréinsat i
forhéllande till den fasta arslonen och inte Gverstiga 40 procent av den fasta arslonen, fore
beaktande av sociala kostnader, for respektive befattningshavare under aktuell tidsperiod.
Utfallande erséttning ska inkludera pension och semesterersittning. De ledande
befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmaissiga i forhallande till vad som



generellt géller for motsvarande befattningshavare p& marknaden och ska baseras pé
avgiftsbestimda pensionslosningar eller vara anslutna till ITP-planen. Pensionsforméner ska
baseras pa en pensionsalder om 65 ar. De ledande befattningshavarnas icke-monetira formaner
(exempelvis bilformén och hilsovard) ska underlétta utférandet av arbetet och motsvara vad som
kan anses rimligt i forhallande till praxis p& marknaden och nyttan f6r bolaget. Uppségningslon
och avgangsvederlag ska sammantaget inte Overstiga 12 fasta manadsloner for respektive
befattningshavare. Riktlinjerna ska omfatta verkstillande direktéren i Karo Pharma AB och
personer i foretagsledningen som dr direkt understillda verkstéllande direktoren samt ev.
verkstdllande direktorer i dotterbolag. I den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning
vid sidan av styrelsearbetet ska marknadsméssigt konsultarvode kunna utga. Styrelsen dger rétt
att frangé riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for detta.

P. 19 — Beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om foretrddesemission

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkénner styrelsens beslut den 4 april 2018 om en
foretrddesemission av aktier i syfte att tillfora bolaget en emissionslikvid om cirka 1 300 miljoner
kronor, pa i huvudsak foljande villkor.

Styrelsen eller den styrelsen utser inom sig, bemyndigas att, senast fem vardagar fore
avstaimningsdagen, faststidlla det hogsta belopp som bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med,
det hogsta antal nya aktier som ska ges ut och ddrmed antal nya aktier varje befintlig aktie
berittigar till teckning av, samt det belopp som ska betalas for varje ny aktie.

Avstdmningsdag for faststéllande av vilka aktiefigare som é&r berédttigade att med foretradesrétt
teckna nya aktier ska vara den 9 maj 2018. Teckning av de nya aktierna ska ske under perioden
frdn och med den 14 maj 2018 till och med den 29 maj 2018, eller sddant senare datum som
styrelsen bestimmer. Teckning av aktier med stod av teckningsrétter ska ske genom samtidig
kontant betalning. Teckning av aktier utan stod av teckningsrétter ska ske pa separat teckningslista
och betalas kontant inom tva bankdagar fran det att styrelsens beslut om tilldelning av aktier har
skickats till tecknaren, eller sidant senare datum som styrelsen bestimmer.

Om inte samtliga aktier tecknats med stod av teckningsritter ska styrelsen bestimma att
tilldelning av aktier utan stod av teckningsratter ska 4ga rum inom ramen for emissionens hogsta
belopp. Sadan tilldelning ska i forsta hand ske till dem som har tecknat nya aktier med stod av
teckningsritter och som anmdlt sitt intresse for teckning av nya aktier utan stdd av teckningsrétter.
Om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut, ska tilldelning ske pro rata i forhallande till det antal
nya aktier som tecknats med stod av teckningsrétter (och i den man det inte kan ske genom
lottning). Tilldelning ska i andra hand ske till Gvriga som har anmalt sig for teckning utan stdd av
teckningsratter. Om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i
forhéllande till det antal aktier var och en anmaélt for teckning (och i den man det inte kan ske
genom lottning). I tredje hand ska tilldelning ske till de som garanterat emissionen i deras
egenskap av garanter och i enlighet med villkoren for respektive emissionsgaranti. Om tilldelning
till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i férhallande till det antal aktier var och
en garanterat for teckning.

De nya aktierna ska medfora rétt till utdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket.



P. 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om (a) férvdrv av egna aktier och (b)
overldtelse av egna aktier

(a) Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier

Styrelsen foreslér att drsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkdp av bolagets
egna aktier i enlighet med foljande villkor:

Aterkdp av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och ske i enlighet med de regler rérande kép av
egna aktier som framgar av Nasdaq Stockholms Regelverk for emittenter. Bemyndigandet att
besluta om aterkdp av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till
ndsta arsstimma. Hogst s& manga aktier far aterkOpas att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Aterkdp av aktier pd Nasdaq Stockholm fér ske
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopkurs och ldagsta sdljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med forslaget &r att ge styrelsen flexibilitet att under tiden fram till nista arsstimma besluta
om fordndringar av bolagets kapitalstruktur och ddrmed bidra till 6kat aktiedgarvérde, samt for

att kunna anvénda aterkdpa aktier i bolagets incitamentsprogram enligt punkt 21 nedan.

(b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av bolagets
egna aktier i enlighet med foljande villkor:

Bemyndigandet att besluta om Gverlatelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller flera tillféllen,
under tiden fram till nista Arsstimma. Overlatelse av aktier fir ske med avvikelse fran
aktiedigarnas foretridesritt. Overlételse av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs
och ligsta siljkurs. Overlatelse av aktier far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm. Grunden for
Overlatelsepriset ska vara marknadsmaéssig. Ersittning for Gverlatna aktier kan erléggas kontant,
genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget.

Syftet med bemyndigandet dr att 6ka bolagets finansiella flexibilitet, att mojliggéra forvarv
genom betalning med aktier, att tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk
betydelse for bolaget och/eller férvirv av andra foretag eller verksamheter.

Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut om Overlatelse.

For giltigt beslut enligt punkten (a) och (b) ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

P.21 — Beslut om aktierelaterat incitamentsprogram.

Styrelsen bedomer att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r viktigt for bolagets attraktionskraft
som arbetsgivare pa den globala marknaden. Styrelsen anser vidare att det ar till fordel f6r bolaget
att nyckelpersoner i koncernen har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa bolagets
aktier och inriktar sitt arbete pé att frimja en sddan utveckling. Ett syfte med ett
incitamentsprogram ska darfor vara att det vid utfall bor leda till att deltagarna blir aktiedgare och
bygger upp ett eget akticigande i bolaget. Styrelsen foreslar darfor drsstimman att besluta om ett
langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram enligt nedanstdende huvudsakliga riktlinjer.



(a) Beslut om inforande av incitamentsprogram

1.

*

Programmet foreslas ge hogst 30 nyckelpersoner som &r eller efter utfardandet av denna
kallelse blir anstéllda i bolaget och dess dotterbolag mojlighet att tilldelas aktierétter for
forvérv av aktier i bolaget.

Aktierdtter motsvarande hogst 1,5 % av bolagets samtliga vid tilldelningen utestdende aktier
ska kunna tilldelas. For ndrvarande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 109
555 188. Sedvanlig omrdkning av antalet aktierétter ska ske.

Det antal aktier som kan komma att 6verlatas ska vara relaterat till borskursen for bolagets
aktie i samband med offentliggérandet av bolagets &rsbokslut for verksamhetséret 2021 enligt
foljande:

Borskurs Andel av
angivet antal
aktier
Overstigande x kr men ej x+15% kr 1/3
Overstigande x+15% kr men ej x+25% kr 2/3
Overstigande x+25% kr 3/3

Med borskurs avses viagda medelvérdet av slutnoteringarna for bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under de fem handelsdagarna nirmast efter offentliggdrandet av bolagets
arsbokslut for 2021. Med ”’x” avses vigda medelvardet av slutnoteringarna for bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagarna ndrmast efter drsstimman 2018. Med
Andel av antal aktier avses andelen av i detta program angivna antal aktier vid en borskurs
inom intervallet. Utfallet kommer att offentliggéras samt publiceras pa bolagets webbplats.
Tilldelning av aktierétter sker efter arsstimman 2018. Tilldelningen utgor ingen Overlatelse.
Overlatelse sker enligt punkterna 5-6 nedan.

Varje deltagare i programmet kan komma att tilldelas ett hogsta antal aktierdtter som
motsvarar en andel av det antal aktierdtter som enligt programmet kommer att tilldelas
deltagarens respektive huvudgrupp enligt f6ljande:

a) Koncernledning, cirka 4 personer, hogst 50%,

b) Chefer for storre affarsenheter, cirka 6 personer, hogst 40%, samt

¢) Ovriga senior managers, cirka 20 personer, hogst 10%.

Vid beslut om fordelning av aktierdtter inom respektive huvudgrupp ska styrelsen beakta att
programmet ska ge sa bra effekt som mojligt for aktieigarna. Om kriterierna for overlatelse
uppfylls kan dverlételse av aktier ske efter arsstimman 2021.

Overlatelse av aktier forutsitter att person som omfattas av programmet ir fast anstilld i
koncernen vid overlatelsetillfillet. Undantag frén kravet kan foreskrivas i enskilda fall, t.ex.
vid dddsfall, invaliditet, pensionering eller vid avyttring av den enhet i vilken deltagaren &r
anstélld.

For varje aktie ska betalas ett pris uppgaende till vigda medelvérdet av slutnoteringarna for
bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagarna ndrmast efter arsstimman
2018. Deltagare kan helt eller delvis avsta fran att utnyttja tilldelade aktieratter.

Deltagarna ska inte erligga nagon betalning for sina rattigheter under programmet.

For att likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas ska de deltagare som forvirvar aktier
erhalla kompensation motsvarande den utdelning som betalats under den treariga
intjaningsperioden fram till Gverlatelsetidpunkten. Kompensation utgar endast for utdelning
beslutad efter tilldelningstidpunkten.

Styrelsen ska 4ga rétt att infora alternativa incitamentslosningar for nyckelpersoner i lander
dar deltagande i programmet inte dr lampligt pa grund av lokala forhallanden. Sadan alternativ
incitamentslosning ska sa langt som &r praktiskt mojligt utformas med motsvarande villkor



och under forutséttning att det kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

10. Bolagets incitamentsprogram kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade
ersittningar”. IFRS 2 foreskriver att Aktierdtter ska kostnadsforas som personalkostnader
over intjanandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader
i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrdkningen under intjanandeperioden.

Nedan foljer en beddmning av kostnaderna for det aktierelaterade incitamentsprogrammet
givet tre olika scenarion avseende utveckling av aktiekursen. Aktiekursen vid tidpunkten f6r
implementeringen dr bedomd att vara 33 kronor.

Vid en 0kning av aktiekursen med 4 kr till 37 kr under intjanandeperioden, uppskattas den
arliga kostnaden for det aktierelaterade incitamentsprogrammet, inklusive sociala avgifter,
till ungefédr 1 miljon kronor fore skatt.

Vid en okning av aktiekursen med 8 kr till 41 kr under intjanandeperioden, uppskattas den
arliga kostnaden for det aktierelaterade incitamentsprogrammet, inklusive sociala avgifter,
till ungefar 3,9 miljoner kronor fore skatt.

Vid en 6kning av aktickursen med 12 kr till 45 kr under intjanandeperioden, uppskattas den
arliga kostnaden for det aktierelaterade incitamentsprogrammet, inklusive sociala avgifter,
till ungefér 8,7 miljoner kronor fore skatt.

11. Styrelsen ska dga ritt att fatta beslut om de ndrmare villkor som den kan finna lampliga for
programmets tillampning och verkstéllighet av drsstimmans beslut. Mindre avsteg fran dessa
riktlinjer ska kunna goras om styrelsen i enskilda fall bedomer att det finns sérskilda skal for
detta. Innan Overlatelse av aktier sker ska styrelsen prova om Overlatelse ar rimlig i
forhallande till bolagets tillvéxt, resultat, stdllning och utveckling jamfort med konkurrenter
och andra faktorer. Om det sker betydande fordndringar i koncernen eller p4 marknaden som,
enligt styrelsens bedomning, skulle medfora att villkoren for Overlatelse av aktier enligt
programmet inte langre dr rimliga, ska styrelsen dga rétt att vidta justeringar av programmet,
innefattande bland annat ritt att besluta om reducerad dverlatelse av aktier, eller att ingen
Overlatelse av aktier ska ske 6verhuvudtaget.

Bolaget har inget utestaende incitamentsprogram.

Forslaget har beretts av styrelsen. Forutom de tjanstemén som berett fragan enligt instruktion frén
styrelsen har ingen anstdlld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen
av villkoren.

(b) Beslut om &verlételse av aktier inom ramen f6r incitamentsprogrammet

Efter utvéirdering av olika metoder for att sékra bolagets atagande att leverera aktier enligt
programmet foreslar styrelsen arsstimman att besluta om overlatelse av aterkdpta egna aktier till
deltagarna i programmet enligt foljande:

a) Hogst 1 643 328 aktier far verlatas.

b) Ratt att erhalla aktier tillkommer de deltagare som enligt programmet ska ha ritt att
erhalla aktier, med ratt for varje deltagare att erhalla hogst det antal aktier som deltagaren
ar berdttigad till enligt programmet.

¢) Deltagares ritt att erhdlla aktier kan utnyttjas da dverlételse ska ske enligt programmet,
dvs. under 2021.

d) Deltagare ska erhalla aktierna under den period och till det pris som anges i villkoren for
programmet.

e) Antalet aktier som far 6verlatas kan komma att omriaknas enligt villkoren for programmet,
bl.a. till foljd av emission, sammanlédggning, uppdelning av aktier eller annan foérandring
i kapitalstrukturen.



Skalet till forslaget och till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt vid 6verlatelse av aktier dr
att mojliggora for bolaget att overlata aktier till deltagarna i programmet enligt de villkor som
antagits for programmet.

(¢) Beslut om sékringsatgirder under incitamentsprogrammet

Som ett alternativ till att anvidnda aterkopta egna aktier enligt punkt 21 (b) ovan kan leverans av
aktier enligt programmet sdkras genom att bolaget ingar s.k. aktieswapavtal eller annat liknande
avtal med tredje part. Detta alternativ aktualiseras om erforderlig rostmajoritet for beslut enligt
punkt 21 (b) inte uppnas.

Majoritetskrav

For giltiga beslut enligt punkten (a) och (c) ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiecdgare
representerande minst hilften av savil de avgivna rdsterna som de vid stimman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt punkten (b) ovan fordras att beslutet bitrdds av aktieégare
representerande minst nio tiondelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

P. 22 — Styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen och ldngst
intill ndstkommande arsstimma besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna ges
ut med stod av bemyndigandet ska inte Gverstiga 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretraddesratt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller
andra villkor. Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet samt att
mojliggora forvarv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far skélet vara att tillféra bolaget nytt kapital och/eller
nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvérv av andra foretag eller verksamheter.
Vid avvikelse fran aktiedgarnas fOretrddesritt ska grunden for emissionskursen vara
marknadsmissig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Tillgiingliga handlingar och upplysningar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, revisorns yttrande dver huruvida beslutade riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare har f6ljts, valberedningens motiverade yttrande samt
beslutsunderlag jamte Gvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga
hos bolaget och pa bolagets webbplats www.karopharma.se minst tre veckor fore stimman. Kopia
av handlingarna séinds pa begdran utan avgift till aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgéngliga pa arsstimman.

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nadgon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, vid arsstimman ldmna upplysningar om
forhédllanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden
som kan inverka pd bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Motsvarande
upplysningsplikt géller dven avseende dotterforetag. Upplysningsplikten avser dven bolagets
forhéllande till annat koncernforetag samt koncernredovisningen.



Antalet aktier och réster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande uppgér det totala antalet aktier och réster i bolaget
till 109 555 188. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i april 2018
Karo Pharma AB

Styrelsen



